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Paivi Tarsia, rahoitus- ja talousjohtaja
Pirja Vitikka
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§33
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelijat / lisatiedot:

Petja Harakka, hallintojohtaja, petja.harakka@keusote.fi

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen ja pdytakirjan
tarkastamisesta paattaminen. Poytakirja pidetdan nahtavana hyvinvointialueen
verkkosivuilla 20.3.2026 lukien.

Ehdotus

Esittelija: Raija Kontio, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
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§34
Tiedoksi
Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka, hallintojohtaja, petja.harakka@keusote.fi
Liitteet

1 2025_12_15_HVA_ohjelman_toimeenpanon_loppuarviointi_AH itakoulu_17032026

|ltakouluasia:

e Hyvinvointialuejohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin
e Aluehallituksen puheenjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin
e HVA-ohjelman loppuraportti, Pirjo Laitinen-Parkkonen, johtajaylilaakari,
tutkimus- ja kehitysjohtaja
Ehdotus
Esittelija: Raija Kontio, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa merkita iltakouluasiat tiedoksi.
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§35
Tila- ja tukipalvelujohtajan viran tayttaminen

KEUHDNo-2025-6718

Valmistelijat / lisatiedot:

Monica Hostio, henkildstdjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

Hallintosaanndn 50 8:n mukaan aluehallitus paattaa tieto- ja digijohtajan, rahoitus- ja
talousjohtajan, hallintojohtajan, henkilostdjohtajan, tila- ja tukipalvelujohtajan ja
johtajayliladkari, tutkimus- ja kehitysjohtajan ottamisesta virkaan.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen tila- ja tukipalvelujohtajan virka vapautui
viranhaltijan siirryttya toisiin tehtaviin. Avoin virka julistettiin haettavaksi (19.12.2025
263 8) ajalla 8.-29.1.2026. Viran kelpoisuusehtona oli soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja johtamiskokemusta toimialalta. Rekrytointia valmistelemaan
nimettiin (19.12.2025 263 §) virantayttda valmisteleva rekrytointiryhma, jossa oli
seuraavat jasenet:

® Helina Perttu, ryhman puheenjohtaja

e Ville Makipelto, jasen

® [rma Pahlman, jasen

e Antti Heikkila, jasen

® Arto Luukkanen, jasen

e viranhaltijajasenina hyvinvointialuejohtaja Raija Kontio ja henkildstdjohtaja

Monica Hostio

Rekrytoinnissa hyodynnettiin normaalin hakumenettelyn rinnalla suorahakua ja
kumppanina toimi MPS.

Virkaa haki maaraaikaan mennessa 57 hakijaa. Hakijat tayttivat hakuilmoituksessa
asetetut kelpoisuusehdot kahta henkiléa lukuun ottamatta. Valmisteleva
rekrytointiryhma kutsui yksimielisesti kuusi hakijaa haastattelun perustuslain
virkavalintaperusteiden, kelpoisuusehtojen ja aikaisemman tyokokemuksen
perusteella. Haastattelut pidettiin 10.2. ja 13.2.2026.

Haastatteluihin kutsuttiin

e *henkilotieto poistettu*

e Niemi Jussi

e Nikkanen Antti

e *henkilotieto poistettu*

e *henkilotieto poistettu*

e *henkilotieto poistettu*
Haastattelujen jalkeen nelja hakijaa kutsuttiin henkildarviointiin, joka tehtiin MPS:n
rekrytointikonsultin toimesta. Lisaksi jokaisen henkildarviointiin kutsutun osalta oltiin
yhteydessa kahteen suosittelijaan. Henkildarviointiin kutsuttiin *henkilotieto
poistettu*, Jussi Niemi, Antti Nikkanen ja *henkildtieto poistettu*.

Henkildarvioinnissa hyodynnettiin erilaisia menetelmia, joita olivat tydpersoonallisuus-
ja kykytestit, syvahaastattelut ja ryhmatydskentelysimulaatiot. Henkildarviointien
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tavoitteena oli tunnistaa hakijoiden vahvuudet ja mahdolliset riskit, jotka pitaa ottaa
huomioon henkilévalinnassa. Henkildarvioinnit ja suosittelijoiden palaute kuultiin
3.3.2026.

Koulutuksen, tydkokemuksen ja henkildarviointien perusteella kutsuttiin kaksi hakijaa
viela toiselle haastattelukierroksella 10.3.2026. He valmistelivat tilaisuuteen 100
ensimmaisen paivan tydsuunnitelman virkavastuullaan olevien asioiden haltuun
ottamiseksi ja kuvasivat vahvuutensa suhteessa tila- ja tukipalvelujohtajan tehtavien
sisaltoon.

Tila- ja tukipalvelujohtajaksi hakeneiden henkiléiden hakemusten, haastatteluiden,
ansiovertailun, henkiléarvioinnin seka perustuslain 125 8:n mukaisten yleisten
nimitysperusteiden eli taidon, kyvyn ja koetellun kansalaiskunnon perusteella
suoritetun kokonaisarvioinnin nojalla soveltuvin ja sopivin henkilé tila- ja
tukipalvelujohtajan on Antti Nikkanen ja hanen kieltdytymisensa varalle Jussi Niemi.

Erityisesti aikaisemman julkisen organisaation tila- ja tukipalvelusta hankitun
johtamiskokemuksen seka henkilokohtaisten kykyjen ja ominaisuuksiensa perusteella
Antti Nikkanen pystyy parhaiten hoitamaan tila- ja tukipalvelujohtajan virkaa. Myds
Jussi Niemen vahva asiantuntijakokemus tilahallinosta seka aikaisempi kokemus
kuntien tilahallinnosta mahdollistaisi hanelle hyvan pohjan tehtavien hoitamiseen,
taman vuoksi hanet valittiin varalle.

Viran hakuasiakirjat ovat nahtavilla ennen kokousta ja kokouksen aikana kokoustilassa.

Ehdotus
Esittelija: Raija Kontio, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1. valita tila- ja tukipalvelujohtajan virkaan DI Antti Nikkasen ja hanen
kieltaytymisensa varalle arkkitehti Jussi Niemen.

2. tila- ja tukipalvelujohtajan viran hoito alkaa sopimuksen mukaan

3. etta paatos on ehdollinen siihen saakka, kunnes valittava henkild on esittanyt
hyvaksyttavan laakarintodistuksen terveydentilastaan

4. ettd, tila- ja tukipalvelujohtajan viran koeaika on kuusi kuukautta

5. ettg, tila- ja tukipalvelujohtajalle tehdaan turvallisuusselvitys valtionhallinnon
ohjeiden mukaisesti

6. ettd, viranhaltijan kokonaispalkka on 10 393€ /kk
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§36
Yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistdminen

KEUHDNo-2026-1102

Valmistelijat / lisatiedot:

Monica Hostio, henkildstdjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen taloudellinen tilanne on heikko huolimatta
vuoden 2025 tilinpaatdksen 8,3 Me ylijaamaisesta tuloksesta. Katettavaa alijaamaa on
edelleen 125 Me. Alijadman kattaminen ei ole mahdollista lainsaadannén mukaisesti
vuoden 2026 loppuun. Aluevaltuusto on linjannut, etta talous on sopeutettu vuoden
2029 loppuun mennessg, jotta palvelujen tuottaminen ei vaarannu.

Alijaaman kattamiseksi on aluehallituksen huhtikuussa 2025 hyvaksyma tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelma, joka sisalsi sopeuttamistoimenpiteita yhteensa 66 Me vuosille
2025-2027. Osana lainanottovaltuusneuvotteluja valtiovarainministerio edellyttaa
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman
paivittamista ja konkreettisten toimenpiteiden kaynnistamista talousarviotavoitteiden
saavuttamiseksi vuosille 2026-2027.

Yhteistoimintaneuvotteluiden tavoitteet sisaltyvat tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelmaan, jossa on tavoitteena yli 3 M€ henkil6stosaastot vuodelle
2027. Toimenpiteet pitaa kaynnistaa noin 6 kk aikaisemmin, jotta saastot syntyvat heti
vuoden alusta. Saastotavoitteiden saavuttamiseksi suunnitellut muutokset voivat
johtaa mahdollisiin irtisanomisiin, palvelussuhteen ehtojen muutoksiin ja
palvelussuhteen olennaisten ehtojen muutoksiin irtisanomisperusteella, jotka voivat
tarkoittaa palvelussuhteen paattymista tyontekijan/viranhaltijan kieltaytyessa
mahdollisista muutoksista.

Ennen kuin tydnantaja paattaa tydntekijoiden irtisanomisesta taloudellisista tai
tuotannollisista syista, tydnantajan on neuvoteltava henkildston edustajien kanssa
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista yhteistoiminnan hengessa
yksimielisyyden saavuttamiseksi.

Hallintosaannon 63 8:n mukaan hallitus paattaa tyénantajan ja henkildstdn valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut silloin, kun lain mukainen neuvotteluaika on kuusi viikkoa.
Neuvotteluvelvoitteen tayttymisen jalkeen aluehallitus paattaa tarvittavista
toimenpiteista.

Neuvottelut kaynnistyvat tydntekijoiden edustajille annettavalla neuvotteluesityksella
19.3.2026. Tavoitteena on, etta aluehallitus paattaa yhteistoimintaneuvottelujen
tuloksen toimeenpanosta 19.5.2026 kokouksessaan.

Ehdotus
Esittelija: Raija Kontio, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

1. kdynnistaa yhteistoimintaneuvottelut 3 M€ henkilostésaastdjen aikaansaamiseksi
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2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja henkildstdjohtajan valmistelemaan
neuvotteluesityksen, kdynnistamaan yhteistoimintaneuvottelut seka
edustamaan tydnantajaa yhteistoimintaneuvotteluissa.
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§37
Viran perustaminen 17.3.2026

KEUHDNo-2026-6

Valmistelijat / lisatiedot:

Monica Hostio, henkildstdjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

Liitteet
1 Viran perustaminen 17.3.2026

Hallintosaannon luku 9 8 48 mukaan aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan
ja aluehallitus muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Liitteessa on kuvattu tarkemmin perustelut viran perustamiseksi.
Ehdotus

Esittelija: Raija Kontio, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan viran perustamisen.

Tiedoksi
Asianosaiset
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§38
Aluevaltuuston 12.3.2026 paatosten taytiantéénpano

Valmistelijat / lisatiedot:

Petja Harakka, hallintojohtaja, petja.harakka@keusote.fi

Hyvinvointialuelain 43 8:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatésten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Taytantédnpanoon
kuuluu olennaisena osana paatosten laillisuuden valvonta. Valvonta antaa
mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa valituksiin.
Kaytannossa aluehallitus paattaa asiasta aluevaltuuston kokouksen jalkeisessa
kokouksessaan.

Hyvinvointialuelain 101 §:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, etta aluevaltuuston
paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on jatettava paatos
taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuuston uudelleen
kasiteltavaksi.

Aluehallitus ei voi kieltaytya taytantddnpanemasta paatosta silla perusteella, etta se
on epatarkoituksenmukainen. Sen sijaan valvonnan kohteena ovat kaikki
aluevaltuuston paatokset ja niissa mahdollisesti tapahtuneet menettelyvirheet,
toimivallan ylitykset ja muut laillisuusvirheet.

Ehdotus
Esittelija: Raija Kontio, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa todeta, etta aluevaltuuston 12.3.2026 kokouksen paatokset ovat
syntyneet laillisessa jarjestyksessa ja ne voidaan panna taytantoon.
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§39

Vanhusneuvoston toimintasaannon paivittaminen kevaalla 2026

KEUHDNo0-2026-1391

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Petja Harakka, hallintojohtaja, petja.harakka@keusote.fi

1 KU-HVA Vanhusneuvoston toimintasaantd_muutokset
2 KU-HVA Vanhusneuvoston toimintasaanté_puhdas

Aluehallitus on kokouksessaan 30.9.2025 88 199 valinnut alueellisen vanhusneuvoston
toimikaudeksi 2025-2029. Vanhusneuvoston toimintasaanto on hyvaksytty
aluehallituksessa 13.12.2022 § 205.

Hyvinvointialueesta annetussa laissa saadetyn hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumisoikeuden yhtena muotona laissa on saadetty hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielinten asettamisesta. Lain 32 8:n mukaan aluehallituksen on
asetettava nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ikdantyneen
vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen
vanhusneuvosto seka vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto.

Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien
vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueella kustakin kunnallisesta vaikuttamistoimielimesta valitaan kaksi
edustajaan alueelliseen vaikuttamistoimielimeen. Lisaksi vaikuttamistoimielimiin
voidaan valita muita henkiloita. Aluehallituksen on huolehdittava
vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten,
ikaantyneen vaeston tai vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden
kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen hyvinvointialueella.

Nyt on ajankohtaista kdynnistaa toimintasaannon paivittamistyd. Toimintasaantéon
on luonnosteltu viranhaltijavalmistelussa muutosehdotuksia, joista pyydetaan
vaikuttamistoimielimelta lausunto, jonka jalkeen toimintasaanto viedaan
aluehallituksen paatettavaksi.

Toimintasaantdon ehdotetaan useisiin kohtiin tekstia selkeyttavia ja yksinkertaistavia
muutoksia. Kokousmenettelyiden osalta ehdotetaan, etta noudatetaan soveltuvin osin
hallintosaanndén maarayksia. Paatosvaltaisuus -kohtaa ehdotetaan tasmennettavaksi
siten, etta se on vastaava kuin hyvinvointialueesta annetun lain 108 §:n mukainen
kirjaus. Saantéon ehdotetaan myos tdsmennettavaksi kohtaa seminaarien
jarjestamisesta. Puheenjohtajalle ehdotetaan kokouspalkkioksi 150 euroa.
Kokouspalkkioiden maksamisen edellytykseksi ehdotetaan asetettavaksi se, etta jasen
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on ollut lasna puolet kokouksen kestosta. Matkakustannukset korvattaisiin
hallintosdanndén mukaan. Vanhusneuvoston tehtavia ehdotetaan tasmennettavaksi
siten, etta listauksen alkuun tuodaan yhtenevainen kohta kaikille
vaikuttamistoimielimille sen merkittavimmista tehtavista. Lisaksi ehdotetaan etta
erillista talousarviota ei laadita. Hyvinvointialueen osoittaman yhteyshenkilon ja
kokoussihteerin rooleja selkeytetaan.

Ehdotus
Esittelija: Raija Kontio, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

1. etta vanhusneuvoston puheenjohtajan kokouspalkkion korotusta 150 euroon
sovelletaan heti.

2. pyytaa vanhusneuvostoa antamaan lausuntonsa liitteend olevista
toimintasdannén muutosehdotuksista.

Tiedoksi
Vanhusneuvosto, hyvinvointialueen yhteyshenkild
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§40

Vammaisneuvoston toimintasdadannon paivittaminen kevaalla 2026

KEUHDNo0-2026-1391

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Petja Harakka, hallintojohtaja, petja.harakka@keusote.fi

1 KU-HVA Vammaisneuvoston toimintasaantd_muutokset
2 KU-HVA Vammaisneuvoston toimintasaantd_puhdas

Aluehallitus on kokouksessaan 10.10.2025 § 207 valinnut alueellisen
vammaisneuvoston toimikaudeksi 2025-2029. Vammaisneuvoston toimintasaanto on
hyvaksytty aluehallituksessa 13.12.2022 § 203.

Hyvinvointialueesta annetussa laissa saadetyn hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumisoikeuden yhtena muotona laissa on saadetty hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielinten asettamisesta. Lain 32 8:n mukaan aluehallituksen on
asetettava nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ikdantyneen
vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen
vanhusneuvosto seka vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto.

Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien
vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueella kustakin kunnallisesta vaikuttamistoimielimesta valitaan kaksi
edustajaan alueelliseen vaikuttamistoimielimeen. Lisaksi vaikuttamistoimielimiin
voidaan valita muita henkiloita. Aluehallituksen on huolehdittava
vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten,
ikaantyneen vaeston tai vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden
kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen hyvinvointialueella.

Nyt on ajankohtaista kdynnistaa toimintasaannon paivittamistyd. Toimintasaantéon
on luonnosteltu viranhaltijavalmistelussa muutosehdotuksia, joista pyydetaan
vaikuttamistoimielimelta lausunto, jonka jalkeen toimintasaanto viedaan
aluehallituksen paatettavaksi.

Toimintasaantdon ehdotetaan useisiin kohtiin tekstia selkeyttavia ja yksinkertaistavia
muutoksia. Kokousmenettelyiden osalta ehdotetaan, etta noudatetaan soveltuvin osin
hallintosaanndén maarayksia. Paatosvaltaisuus -kohtaa ehdotetaan tasmennettavaksi
siten, etta se on vastaava kuin hyvinvointialueesta annetun lain 108 §:n mukainen
kirjaus. Saantéon ehdotetaan myos tdsmennettavaksi kohtaa seminaarien
jarjestamisesta. Puheenjohtajalle ehdotetaan kokouspalkkioksi 150 euroa.
Kokouspalkkioiden maksamisen edellytykseksi ehdotetaan asetettavaksi se, etta jasen
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on ollut lasna puolet kokouksen kestosta. Matkakustannukset korvattaisiin
hallintosdannén mukaan. Vammaisneuvoston tehtdvia ehdotetaan tdsmennettavaksi
siten, etta listauksen alkuun tuodaan yhtenevainen kohta kaikille
vaikuttamistoimielimille sen merkittavimmista tehtavista. Lisaksi ehdotetaan etta
erillista talousarviota ei laadita. Hyvinvointialueen osoittaman yhteyshenkilon ja
kokoussihteerin rooleja selkeytetaan.

Ehdotus
Esittelija: Raija Kontio, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

1. ettd vammaisneuvoston puheenjohtajan kokouspalkkion korotusta 150 euroon
sovelletaan heti.

2. pyytaa vammaisneuvostoa antamaan lausuntonsa liitteena olevista
toimintasdanndn muutosehdotuksista.
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§41

Nuorisovaltuuston toimintasdadnnon paivittaminen kevaalla 2026

KEUHDNo0-2026-1391

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Petja Harakka, hallintojohtaja, petja.harakka@keusote.fi

1 KU-HVA Nuorisovaltuuston toimintasaantd_muutokset
2 KU-HVA Nuorisovaltuuston toimintasaanté_puhdas

Aluehallitus on kokouksessaan 25.2.2025 8 30 valinnut alueellisen nuorisvaltuuston
toimikaudeksi 2025-2026. Nuorisovaltuuston toimintasaanté on hyvaksytty
aluehallituksessa 13.12.2022 § 204.

Hyvinvointialueesta annetussa laissa saadetyn hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumisoikeuden yhtena muotona laissa on saadetty hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielinten asettamisesta. Lain 32 8:n mukaan aluehallituksen on
asetettava nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ikdantyneen
vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen
vanhusneuvosto seka vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto.

Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien
vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueella kustakin kunnallisesta vaikuttamistoimielimesta valitaan kaksi
edustajaan alueelliseen vaikuttamistoimielimeen. Lisaksi vaikuttamistoimielimiin
voidaan valita muita henkiloita. Aluehallituksen on huolehdittava
vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten,
ikaantyneen vaeston tai vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden
kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen hyvinvointialueella.

Nyt on ajankohtaista kdynnistaa toimintasaannon paivittamistyd. Toimintasaantéon
on luonnosteltu viranhaltijavalmistelussa muutosehdotuksia, joista pyydetaan
vaikuttamistoimielimelta lausunto, jonka jalkeen toimintasaanto viedaan
aluehallituksen paatettavaksi.

Toimintasaantdon ehdotetaan useisiin kohtiin tekstia selkeyttavia ja yksinkertaistavia
muutoksia. Ehdotuksena on, etta myds alueellisessa nuorisovaltuustossa jasenten
tulee tayttaa vaalikelpoisuus nuorisovaltuustoon toimikauden ajan ja luopua
jasenyydestd, mikali vaalikelpoisuuden (alueen asukas ja ikaraja) menettaa.
Kokousmenettelyiden osalta ehdotetaan, ettda noudatetaan soveltuvin osin
hallintosdanndn maarayksia. Paatdsvaltaisuus -kohtaa ehdotetaan tdsmennettavaksi
siten, etta se on vastaava kuin hyvinvointialueesta annetun lain 108 §:n mukainen
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Kirjaus. S&dantdon ehdotetaan myos tasmennettavaksi kohtaa seminaarien
jarjestamisesta. Puheenjohtajalle ehdotetaan kokouspalkkioksi 150 euroa.
Kokouspalkkioiden maksamisen edellytykseksi ehdotetaan asetettavaksi se, ettd jasen
on ollut lasna puolet kokouksen kestosta. Matkakustannukset korvattaisiin
hallintosdanndén mukaan. Nuorisovaltuuston rakennetta ehdotetaan
yksinkertaistettavaksi siten, ettd se vastaa muiden vaikuttamistoimielinten rakennetta.
Nuorisovaltuuston tehtavia ehdotetaan tasmennettavaksi siten, etta listauksen alkuun
tuodaan yhtenevainen kohta kaikille vaikuttamistoimielimille sen merkittavimmista
tehtavista. Lisaksi ehdotetaan etta erillista talousarviota ei laadita. Hyvinvointialueen
osoittaman yhteyshenkildn ja kokoussihteerin rooleja selkeytetaan.

Ehdotus
Esittelija: Raija Kontio, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

1. etta nuorisovaltuuston puheenjohtajan kokouspalkkion korotusta 150 euroon

sovelletaan heti.
2. pyytaa nuorisovaltuustoa antamaan lausuntonsa liitteend olevista
toimintasaanndn muutosehdotuksista.
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§42
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet viranhaltijapaatokset
ja toimielin paatékset

Valmistelijat / lisatiedot:

Petja Harakka, hallintojohtaja, petja.harakka@keusote.fi

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten
|lahetetty seuraavat viranhaltijapaatokset ja toimielin paatokset

Aluehallituksen alaisten lautakuntien pdytakirjat:

Henkildstojaosto
12.2.2026

Konsernijaosto
24.2.2026

Lapset, nuoret, tyoikdiset -lautakunta
25.2.2026

Ikaantyneet, vammaiset -lautakunta
17.2.2026

Aluehallituksen alaisten lautakuntien pdytdakirjat ovat luettavissa hyvinvointialueen
verkkosivuilla osoitteessa:

Linkki: https://keuh.cloudnc.fi/fi-FlI

palvelupaallikkd, lasten ja aikuisten sosiaalipalvelut

Henkilostopaatos:

§ 20 Sosiaalityontekijan virka, Iannen alueen lastensuojelun sijaishuolto, 26.02.2026
§ 21 Sosiaaliaaliohjaajan virka, lastensuojelun sijaishuolto, vanhemmuuden tukityd,
26.02.2026

§ 22 Sosiaalitydntekijan virka, lannen alueen lastensuojelun sijaishuolto, vakitunen,
05.03.2026

8 23 Sosiaalitydntekijan virka, idan alueen lastensuojelun avohuolto, 05.03.2026

§ 24 Sosiaalityontekijan virka, Nurmijarven lastensuojelun avohuolto, 05.03.2026

palvelupaallikko, asiakasohjaus
8 45 Esihenkildn virka, sosiaali- ja kriisipaivystys, 05.03.2026

palvelupaallikkd, avopalvelut
8§ 22 Terveyskeskuslaakarit, Hyvinkaan terveysasema, 04.03.2026

johtajaylilaakari, tutkimus- ja kehitysjohtaja

Hankintapaatos:

§8 29 Paatos ehdokasvalinnasta, helmikuu 2026/ TKIO asiantuntijapalvelut Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle DPS, 10.03.2026

Tutkimuslupapaatos:

§8 19 Tietolupa / Sotepala, tietoluvan taydennys (terveydenhuollon rekisteri), 03.03.2026
§ 20 Tutkimuslupa / Glukoosisensorien ja verensokerin mittausliuskojen
kustannusvaikuttavuus insuliinihoitoisilla tyypin 2 diabeetikoilla, 04.03.2026
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§ 21 Tietolupa / Glukoosisensorien ja verensokerin mittausliuskojen
kustannusvaikuttavuus insuliinihoitoisilla tyypin 2 diabeetikoilla, 04.03.2026

§ 22 Tutkimuslupa / Psykiatrisen hoitohenkildkunnan odotukset sensoritietoa
hyddyntavasta kliinisen paatoksenteon tukijarjestelmasta, 05.03.2026

§ 23 Tutkimuslupa / Digitaalinen perehdytyskansio Keusoten vammaispalveluille,
05.03.2026

§ 24 Tutkimuslupa / Kayttajakokemuksia EQ-5D-5L-mittarista osana diabetespotilaan
hoitoa, 05.03.2026

§ 25 Tutkimuslupa / Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen palveluketjujen
tietojohtaminen, 05.03.2026

§ 26 Tutkimuslupa / Tekoalykysely Keusoten tyontekijoille, 05.03.2026

8§ 27 Tutkimuslupa / Etdohjauksen merkitys tuetussa asumisessa, 05.03.2026

§ 28 Tutkimuslupa / Hyvinvoiva omaishoitoperhe -hanke, Omaishoitajien hyvinvointi-
ja terveystarkastus, 05.03.2026

kotona asumista tukevien palvelujen koordinoiva esihenkild, kotona asumisen
tukipalvelut ja valvonta, geriatrinen keskus

Hallintopaatos:

8 16 Kotiapupalvelu palveluseteli palveluntuottajan toiminnan paattaminen
palveluseteli palveluntuottajana / Hoiva Finlandia, 10.03.2026

8 17 Omaishoidon lakisaateisen vapaan palveluseteli palveluntuottajan hakemuksen
hyvaksyminen / Valoracare Oy, 10.03.2026

palvelujohtaja, asiakasohjaus, integraatio, lasten ja aikuisten sosiaalipalvelut
8 15 Hinnankorotus 1.3.2026 alkaen, Alva Asumispalvelut Oy, 27.02.2026
§ 16 Hinnankorotus 1.3.2026 alkaen, Lilinkotisaatio sr, 27.02.2026

palvelujohtaja, ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Hankintapaatos:

8 5 Asiantuntijapalvelun hankinta KOTA-toiminnan kehittamiseen ja muutoksen
toimeenpanoon, 05.03.2026

Tutkimuslupapaatos:

8 3 Tietolupa / Sotepala, tietoluvan taydennys (sosiaalihuollon rekisteri), 16.02.2026

rahoitus- ja talousjohtaja
Hallintopaatos:
§ 5 Tilapaislainen ottaminen, 04.03.2026

palvelupaallikkod, sairaalapalvelut
Henkildstopaatos:
§ 5 Terveyskeskuslaakarin virka, geriatriaan erikoistuva, 04.03.2026

tieto- ja digijohtaja

Hankintapaatos:

8§ 21 Paatos liittya Hanselin yhteishankintaan Mobiilipaatelaitteet 2026, 02.03.2026
§ 23 PKI-palvelun pienhankinta / Insta Group Oy, 06.03.2026

8 24 Hankinnan keskeyttamispaatos 595463 / KEUHDno-2025-6593 / Google
Workspace- ja Chromebook koulutuspalvelujen hankinta vuosille 2026 - 2027,
Keusote, 10.03.2026

§ 25 Paatos tarjoajan poissulkemisesta / Hoiwa Oy, 10.03.2026

8 26 Paatos tarjoajan poissulkemisesta / Linkity Oy, 10.03.2026

§ 27 Paatos tarjoajan poissulkemisesta / Peasy Gig Oy, 10.03.2026

§ 28 SSO:n kayttoonotto Titania Optimonti / Sarastia Oy, 11.03.2026
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tila- ja tukipalvelujohtaja

8 1 Vuokrasopimuksen irtisanominen Vaskomdentie 2, Klaukkalan terveysasema, 2
kerros vanhan puolen tilat, 02.03.2026

8 3 Sitoutuminen Sarastia/Numera Palvelujen yhteishankintaan Yhdyskuntatekniikan
konsultointipalvelut 2023 475891 (osa-alue 8. Yhdyskuntasuunnittelu ja kaavoitus),
09.03.2026

8 4 Sitoutuminen Sarastian/Numera Palvelujen yhteishankintaan Lammitys- ja
ajoneuvopolttoaineet sailidtoimituksina 2026 578632, 12.03.2026

vammaispalvelujen koordinoiva esihenkil®, ostopalvelut ja hankinnat

8 10 Paatos ehdokasvalinnasta vammaisten henkildiden palvelujen hankinnan
joustavaan sahkodiseen palveluntuottajarekisteriin, Loistohoiva Oy, 26.02.2026

§ 11 Paatos osallistumishakemuksen hylkdamisesta vammaisten henkildiden
palvelujen hankinnan joustavasta sahkodisesta palveluntuottajarekisterista, Target
Vision Oy, 04.03.2026

Ehdotus
Esittelija: Raija Kontio, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa todeta, ettei em. paatoksiin sisally paatosta, joka olisi otettava
aluehallituksen paatettavaksi.
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